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llgi:  08.04.2022 tarihli ve bila sayili yazinz.

Idare merkezi ilimizde olup, 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimlerine gére kurulu ve faaliyette
bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tlizigtin bazi maddelerinde degisiklik yapildig ilgi
sayil bildirim ekindeki toplant: tutanagindan anlagilmgtir,

Bahsi gegen tiiziik degisikligi Valiligimizce tetkik edilerek, Dernekler Kanunu'na uygun gériilmiis
olup, s6z konusu tiiziik yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim.

Bayram Ali CAKIROGLU
Vali a.
11 Sivil Toplumla fligkiler Miidiirii

Ek: Tiiziik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: PKLv6u-Q68PX9-WPqn8R-V{2mzB-BdkqUTaY Dogrulama Linki: https://www.turkiye.gov.tr/icisleri-ebys

. : [
Bankalar Caddesi No: 14 Karakoy/Istanbul Bilei icin: Kenan TOGA T
Telefon No: (212)243 44 66 Faks No: (212)243 44 67 HBLIgLRe Memucr i i
e-Posta: siviltoplum@istanbul.gov.tr Internet Adresi: http:/www.siviltoplum.gov.tr/istanbul Telefon No:  eetat o o
Kep Adresi: icisleribakanligi@hs01.kep.ir n i el

1




ARASTIRMACI TIP 5 N
TEKNOLOJILERI URETICILERI DERNEGI TUZUGT

1. Dernek’in Adi
.1 Dernegin adi “Arastirmact Tip Teknolojileri Ureticileri Dernegi”di

1.2 Dernek’in Tiirkge kisa adi "ARTED", olacaktir.

2. Dernek’in Merkezi

Dernek’in merkezi, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde yer alacaktir. Dernek’in
subesi yoktur,

3s Dernek’in Amaci ve Faaliyetleri

3.1 Dernek tibbi cihaz teknolojileri sektoriinde faaliyet gosterecek olup Dernek’in amaci,
Turkiye'deki yenilik¢i ve yiiksek teknoloji odakli tibbi cihaz sanayisinin gelistirilmesi
igin ortak bir platformun olusturulmasi ve Tiirkiye'deki hastalarin sagligina katkida
bulunulmasi amaciyla yeni iiriinlere, bilgilere ve teknolojiye ulagimi yayginlastirmak ve
s6z konusu tibbi cihaz teknolojileri sektoriinii gelismis iilkelerdeki standartlar
gergevesinde etik, seffaf ve saygin bir diizeye eristirmektir.

3.2. Dernek’in yukarida anilan amacinin gergeklestirilmesi igin bagvurabilecegi ¢alisma konu
ve bicimleri asagidaki sekildedir:

3.2.1. 3.1. maddede belirtilen konularda iyeler arasindaki baglarin gii¢lendirilmesi;

3.2.2. Uyelerinin yetkili merciler ve diger meslek kuruluglari nezdinde temsilinin
saglanmast;

3.2.3. Tiirk halkinin ¢agdas ve yenilikgi tedavilere erisiminin yayginlastiriimast igin
katkida bulunulmasi;

3.2.4. Bilgi ve egitim verilmesi;

3.2.5. Meslek caligma ilkelerine uygunluk anlayisinin 6zellikle asagidaki hususlarda
gelistirilmesi:

1. Saglik gorevlileri ve halk ile iletigim faaliyetleri;
2. lyi tiretim uygulamas;

3. Iyi klinik uygulamas;

4. lyi laboratuar uygulamast;

5. Iyi tanitim uygulamasi; ve

6. lyi piyasa gozetim ve denetim uygulamalari




3.2.6. Dernek yukarida belirtilen amacini gerceklestirmek igin asg
alanlarda faaliyet gosterebilir:

Toplantilar, egitim seminerleri, multimedya gosteril
geziler bilimsel galismalar ve sergiler diizenlemek:
Bilimsel arastirma ve ¢alismalara iliskin yayimlarin ger
amaciyla gazete, dergi, kitap, brogiir ve benzeri yayi
gerektiginde bunlarla ilgili argiv olusturmak;

Kultiirel, ticari ve sanayi iliskilerin gelistirilmesi igin egitim semineri,
plan ve proje hazirlamak ve/veya hazirlattirmak, anket yapmak ve internet
sitesi kurmak;

Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak sosyal lokal ve tesisler
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, tasinmazlara iliskin
tasarruflarda bulunmak, taginmazlar1 kiralamak, kiraya vermek, satin
almak veya sattirmak veya taginmazlar iizerinde her tiirlii ayni veya sahsi
haklari iktisap, tesis, terkin veya fek etmek;

Tibbi cihaz teknolojileri sektoriinii etkileyen sosyal ve ekonomik kosullar
ile ilgili her tiirlii bilgiyi toplamak, diizenlemek ve sz konusu bilgilere
iligkin yaymn galismalar1 yapmak ve/veya yaptirmak, yurticinde ve
yurtdiginda bu amagla her tiirlii kurulusla isbirligi yapmak, uluslararas
faaliyette bulunmak ve tibbi cihaz teknolojileri sektoriinde faaliyet
gosteren ve yurtdigindan Tiirkiye’ye ve/veya Tirkiye’den yurtdisina
agilacak firmalara s6z konusu sektore iliskin aydinlatict bilgi saglamak ve
bu noktada soz konusu firmalara referans olmak;

4054 sayili Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun basta olmak iizere
ilgili mevzuat ile uyumlu olacak surette, sektdriin performans
gostergelerinin, endekslerinin ve standartlarinin belirlenmesine yardime:
olmak;

Diinyada ve Tirkiye’de tibbi cihaz sektoriine iligkin en son teknolojileri
takip etmek ve bu gergevede iiyelere gorsel, basili vb. ortamlarda bilgi
dagitmak;

4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun basta olmak {izere
ilgili mevzuat ile uyumlu olacak surette, tibbi cihaz teknolojileri sektoriine
iligkin bilgi bankasinin olugturulmasi yoniinde ¢aba harcamak;

Tibbi cihaz teknolojileri sektériine iliskin etik standartlarin belirlenmesine
onciiliik edilmesi;

Tibbi cihaz teknolojileri sektoriine iliskin ortak dilin konusulacag
teknolojilerin olusturulmasinda referans olmak;

Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak 2860 sayili Yardim
Toplama Kanunu ve Yardim Toplama Esas ve Usulleri Hakkinda
Yonetmelik’in hiiktimleri kapsaminda gerekli izinlerin saglanmasi
kaydiyla igbu Tiiziik hitkiimlerine uygun olarak yardim toplamak;
Amacina uygun olarak galismak iizere, gerek duyulan konularda galisacak
alt ¢aligma komisyonlar1 kurmak;

Dernek amacina ters diismeyen uygulamalarda bulunan federasyon
kurmak ve kurulu bulunan federasyonlara katilmak veya stz konusu
federasyonlardan ayrilmak;



»  Dernek gelirlerinin arttirilmast amaciyla projeler gelistirmek, s6z konusu
projeler icin gerekli olmasi halinde, iktisadi isletme ve -yardimlasma
sandiklar1 kurmak; 74 VLA »

* Dernek, amaci dogrultusunda galisan uluslararasi d -néﬁv’e ulusta
tiye olabilir, igbirligi yapabilir veya s6z konusu kutulus vé7den
tiyeliginden ayrilabilir. L 5

*  Gerekli goriildiigii takdirde, faaliyetlerini yﬁrﬁtmek‘i@:?ﬁagtx :
ve yurtdisinda siirekli veya gegici temsilcilikler ve st
(s6z konusu temsilcilikler Dernek genel kurullarinda te
Temsilciligin  adresi, yonetim kurulu karartyla temsilci olarak
gorevlendirilen Kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilk? idare amirligine
yazili olarak bildirilir);

= Dernek amac ile ilgili olarak kanunlarda yasaklanmayan alanlarda,
Dernek biinyesinde veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek iizere ve yetkili
organlarinin karari ile platformlar olusturmak;

* Dernek’i ve Dernek iiyelerinin tiimiinii ilgilendiren konularda dogabilecek
idari ve kazai ihtilaflara taraf olmak, dava agmak, miidahil sifatiyla davaya
katilmak, icra takipleri yapmak ve tiim hukuki islemler igin yeteri kadar
vekil nasp ve tayin etmek; ve

* Dernek amacinin gergeklestirilmesine yonelik olarak bor¢lanmak.

4. Dernek’e Uyelik
4.1.  Tuzel Kisiler

Dernek’e diinya 6lgeginde, yillik cirolarinin en az %2’sini aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine
(ARGE) aywdigmi belgeleyen, Tiirkiye’de kurulmus veya temsilciligi bulunan en az %50
yabanct istirakli; Tiirkiye haricinde Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Avrupa Birligi iilkeleri,
Japonya ve Avustralya’da kurulu sirket olarak faaliyet gosteren, ya da MedTech Europe veya
Advamed {iyesi olan, tibbi cihaz teknolojileri sekttriinde faaliyet gosteren tiim sirketler iiye
olabilirler.

Tuzel kisi tiye kendisinin arzu ettigi sekilde belirleyecegi temsilci liye ile dernekte temsil edilir.
4.2.  Gergek Kisiler

4.1. maddede sayilan sirketlerin galisani olan ve calistif1 sirket yetkili otoritesinden Dernek’e
liye olmak igin yazili izin almis olan 18 yagini bitirmis, fiil ehliyetine sahip, derneklere ilye
olmaktan yasaklanmamus, yiiz kizartic1 herhangi bir suctan dolay1 hiikiim giymemis olan T.C.
vatandagi kisiler ile Tiirkiye’de ikamet etme hakkini haiz T.C. vatandast olmayan Kisiler
Dernek’e iiye olabilirler.

43  Gozlemci Uye

Dernek’in tiizel kisi iiyeleriyle ayni sirketler toplulugu igerisinde faaliyet gosteren tiizel kisiler
Dernek’e gozlemci iiye olarak kabul edilebilirler.




Gozlemci tyelerin herhangi bir oy hakki bulunmamaktadir. Sadece Derne}
gozlemci olarak katilmalart miimkiindiir.

44  Onursal Uye

Galigmalari ile Dernek’in faaliyet alaninda biiyiik basarilar saglamis ve katil hala
manevi bir defer tagiyan ve Dernek’in amact ve etkinliklerine dnemli katkidh K,
gergek kisiler Dernek’e onursal iiye olarak kabul edilebilitler.

Onursal tiyelerin herhangi bir oy hakki bulunmamaktadir.

4.5 Herhangi bir tiizel kisi veya gercek kiginin ayn1 zamanda gozlemci iiye ve onursal liye
olmasi miimkiin degildir.

4.6.  Dernek iiyeleri, isbu Tiiziik’iin amacina uygun olarak davranir ve genel kurullarda karara
baglanan hususlari tatbik eder. Hi¢ kimse, Dernek’e iiye olmaya zorlanamaz.

5. Dernek’e Giris ve Cikis Sartlar
5.1.  Uyelige Girig

4. maddede belirtilen sartlara uyan gergek veya tiizel kisiler, iiyelik bagvuru formunu usule
uygun ve yazil olarak doldurarak Dernek yénetim kurulu baskanligina iletirler. Uyelik kabulii
sathasinda, yonetim kurulunun gerek gérmesi halinde uye aday1 sirket, 4.1. maddede sayilan
tyelik sartlarimi tagidiginin tespiti icin bir bagimsiz denetim girketine ticari defter ve kayitlarini
vererek denetime girmeyi kabul edecektir.

Yonetim kurulu, tiyelik i¢in yapilan bagvurulari gorlis almak tizere, Dernek iiyelerine e-posta ile
gonderir. Dernek tiyeleri en ge¢ 10 (on) giin iginde s6z konusu bagvurulara iliskin goriis ve
gerekgelerini yonetim kuruluna yazili olarak bildirirler.

Uyelik basvurulari {izerine yonetim kurulu tarafindan yapilacak kabul veya red islemlerinin
kapsamlar1 agagida belirtilmektedir:

(a) Yonetim kurulu, s6z konusu basvurunun kabulii veya reddini en geg 30 (otuz) giin
iginde karara baglar ve basvuru sonucunu iiyelik bagvurusunda bulunan gergek
ve/veya tiizel kisiye 30 (otuz) giin iginde yazili olarak bildirir.

(b) Uyeligin kabuliiniin veya reddinin goriistildiigii yonetim kurulu toplantilarinda
yo6netim kurulu tiyelerinin dortte ii¢ (3/4) gogunlugunun bulunmas: sarttir.

(¢) Uyeligin kabulii veya reddine, yonetim kurulunda toplantiyla katilanlarm dértte iig
(3/4) gogunluguyla karar verilir.

Uyelik bagvurusu ysnetim kurulu tarafindan kabul edilirse, bagvuru sahibinin “iiye” sifati ile liye

defterine yazilmasi lizerine iiyelik sifati kazanilmis olur.
M/ 4




5.2.  Uyelikten Cikis

5.2.1 Cikma ile

' \
Hi¢ kimse Dernek’te iiye olarak kalmaya zorlanamaz. Her liye yazify
kaydiyla Dernek’ten ayrilma hakkima sahiptir. Dernek’ten ayrilma t

kuruluna yazili olarak yapilir. Ayrilan iyenin mali sorumlulugu, ayrilfia=talebinin
yapildig1 ¢alisma doneminin sonunda biter ve ayrilan tiye ayrildigi dénem sonuna kadar
olan tiim ddentilerini oder.

5.2.2 Cikarilma ile

Asagida yer alan hallerde ilgili tiye, genel kurulun salt ¢ogunlukla alacagi kararla
tiyelikten ¢ikarilir.

a.

Uyenin herhangi bir sugtan bes yildan fazla hapis cezasina mahkum olmasi,
riigvet, zimmet gibi ytiz kizartici suglardan hiikiim giymesi, kanunla yasaklanan
dernekleri kurmak veya idare etmek sugundan kesin hiikiim giymis olmasi ve
kanuni ehliyetini kaybetmesi, Dernek’in onur ve itibartyla bagdagmayan fiil ve
hareketlerde bulunmasi;

Uyenin tiyelige giris ve yillik aidatlarini Odemedigi i¢in bir olagan genel kurula
kabul edilmemesi;

Derneklere iiye olma hakkini yitirme ve/veya Tiiziik hiikiimleri ile genel kurul
ve/veya yonetim kurulu kararlarina aykiri davranmast;

- Yetkili olmadig1 halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernek’i

borg ve/veya yiiklimliiliik altina sokmast;

Dernek’in amacini gergeklestirmesini zorlastiric1 ve/veya engelleyici islem ve
eylemlerde bulunmasi.

Uyenin tiyelikten ¢ikarilmasina iliskin genel kurul kararlarina kars, gikarilan iiye, kararin
kendisine teblig edildigi tarihten itibaren yonetim kurulu aracihigiyla genel kurula itiraz
edebilir. Uyenin s6z konusu itirazinin, genel kurulun toplanti tarihinden en geg 30 (otuz)
glin 6ncesine kadar yonetim kuruluna ulagmasi halinde, genel kurul s6z konusu itirazi ilk
genel kurul giindemine alinir. Aksi halde, s6z konusu itiraz bir sonraki genel kurul
toplantisinda karara baglanir.

5.3.  Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Dernek tiyeleri Dernek’e karsi igbu Tiiziik’te yazili yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri kosulu
ile Dernek’in tiim ¢alisma sonuglarindan esit olarak yararlanma hakkina sahiptirler.

| [/W/ 5




Dernek tiyelerinin, Tiiziik’te agikga belirtilmis yiikiimliiliiklerini zamaninda yeyiiy
zorunludur.

Dernek ityeleri, Dernek Kilavuz metinleri de dahil olmak {izere Dernek ic yont meli
otoriteleri tarafindan veya ARTEDin {iyesi oldugu uluslararasi dernekler tarafi
olan endiistri standartlarini, Dernek yetkili organlarinin Dernek’in amaci

| ri
destekleme, s6z konusu kararlarin gereklerini yerine getirme ve genel kurul tarafindan kabul
edilen kararlara uyma yiikiimliiltigti altindadirlar.

Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Dernek Tiiziik tinde, tiyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet,
din, mezhep, aile, ziimre ve sinif farki gozeten hiikiimler bulunamaz ve séz konusu Dernek
Tiziik’tine iiyeler arasinda esitligi bozan veya bazi iiyelere ayricalik tantyan hiikiimler
konulamaz.

Genel Kurul iiyelerinin 1 (bir) oy hakki vardir. Uyeler oylarini asaleten kullanmak zorundadirlar.
Gozlemci iiyeler ve onursal iiyelerin oy hakki yoktur.

Uyeler iiyelige giris ve yillik aidatlari demek zorundadrlar.

Bir tiizel kisi tiyenin Tiiziik’te belirtilmis olan iiyelik sartlarini kargilayan bir bagka tiizel kisi ile
birleserek tiizel kisiligini kaybetmesi durumunda, yeni bir iiyelik basvurusu yapilmasi gerekli
olacagl i¢in, yeni iiyelik basvurusunda bulunarak iiyelige kabul edilen bu tiizel kisiden giris aidati

alinmayacaktir,

Gozlemei lyeler ve onursal iiyelerin aidat veya herhangi bir ddenti verme yiktmlilugii
bulunmamaktadir.

6. Dernek’in Organlar

Dernek, asagida yer alan organlara sahip olacaktir:

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

7. Genel kurul

a. Genel Kurul her yil Subat ayi i¢inde olagan olarak; yonetim kurulu veya denetleme
kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Dernek iiyelerinden beste birinin (1/5) yazili istegi
tizerine olaganiistii olarak toplanir. Genel kurul Dernek merkezinde veya yonetim kurulunun

belirleyecegi baska bir yerde toplanabilir.

Genel kurul, genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan bir fazlasinin istiraki ile
toplanir. IIk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak,
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tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

- Yonetim kurulu tarafindan genel kurula katilacak iiyeler en az 15 (o
yapilacak toplantinmn tarihi, yeri ve giindemini bir gazetede ilan edilmy
elektronik posta ile iiyelere bildirmek, dernegin internet sayfasindan iy
bildirdigi iletisim numarasina mesaj géndermek ve mahalli yayin aragy al/
suretiyle yonetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilir. Genel kurul sirket metkez{ 8 nda Dir
yerde toplanacak ise bu husus toplanti davetinde agikga belirtilir, Séz konusu cagri
sonucunda, toplantiya katilacak iiyelerin ¢ogunlugu olusturamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag1 da belirtilir. ilk toplant:
ile ikinci toplant: arasindaki siire 7 (yedi) giinden az, 60 (altmis) giinden fazla olamaz.

. Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agr1 usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec 6
(alt1) ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, 7/(b)’da belirtilen esaslara
gore yeniden gagrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

. Genel kurula katilacak iiyeler, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen liste icerisinde yazili
olan ad ve soyadlar veya temsil ettikleri tiizel kisi iiyenin unvaninin kargisina imza atarak
toplanti yerine girerler. Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu tiyeleri veya yénetim kurulu tarafindan géreviendirilecek gorevliler
tarafindan  kontrol edilir. Kimlik belgesini gostermeyen iiyeler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler toplant: yerine alinmaz.
Bu kisiler ve Dernek iiyesi olmayanlar, ayri bir bélimde Genel Kurul toplantisini
izleyebilirler.

Toplanti, yonetim kurulu bagkani veya yonetim kurulu baskaninin gorevlendirecegi bir
yonetim kurulu iiyesi tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiy1 yonetmek tizere bir bagkan
ve yeteri kadar bagkan vekili ile katip segilir.

. Toplantinin y6netimi genel kurul baskanina aittir. Aksine karar alinmadikg¢a oy verme usulii
genel kurul bagkani tarafindan belirlenir. Ancak, Dernek organlari segimi gizli oy ile yapilir.
Dernek organlarinin segimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesi igerisinde yazili olan ad ve soyadlari karsisia
imza atmalar1 zorunludur. Genel kurul iiyelerinin 1 (bir) oy hakk: vardir; iyeler oylarini
asaleten kullanmak zorundadir.

. Genel kurul toplantilarinda gériisilen hususlara iligkin kararlar, ilgili mevzuatin ve Tiiziik’{in
gosterdigi 6zel haller disinda toplantiya katilan tiyelerin cogunlugu ile alimir. Tiiziik
degisikligi ve Dernek’in feshi kararlari i¢in genel kurul toplantisina katilan iiyelerin ligte
ikisinin (2/3) olumlu oyu gerekir.

- Katipler, toplant: tutanagini diizenler ve genel kurul baskan ile birlikte imzalarlar. Toplant:
sonunda biitiin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir. Yonetim kurulu, genel kurul

kararlarinin bir 6rnegini biitiin iiyelere gonderir.




7.1

Genel kurul toplantilarinda yalniz giindemde yer alan konular goriisii)
hazir bulunan iiyelerin en az onda biri (1/10) tarafindan goriisiil
glindeme alinmasi zorunludur.

Higbir Dernek tiyesi, Dernek ile kendisi, esi, istsoyu ve altsoyu arasinda
veya uygulama konusuna iliskin olarak alinmasi gereken kararlarda oy kila

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurul tarafindan goriigiililp karara baglanir:

a.

b.

Dernek organlarinin segilmesi;
Dernek Tiiziik’iiniin degistirilmesi;

Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinim gériisiilmesi, yonetim kurulunun ve denetleme
kurulunun ibra edilmesi;

Yénetim kurulu tarafindan hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi;

Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi;

Yonetim kuruluna ¢aligmalari konusunda direktifler verilmesi:

Yonetim ve denetleme kurullari iiyelerinin sorumluluklarinin tespit edilmesi halinde, soz
konusu iiyelerin azledilmesi ve gerektiginde haklarinda yasal yollara basvurulmas
hususunda genel kurul toplantis ertesinde gérevde olan yonetim kuruluna yetki verilmesi;
Dernek’in ayni veya benzer amagl kurulmug veya kurulacak olan federasyona kurucu iiye
olarak katilmasi, duruma gére kurucu delegelerin belirlenmesi veya soz konusu kurulmusg
federasyonlardan ayrilmasina iliskin kararin alinmas: ve:

Dernek’in uluslararast faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ya da kuruluglara iiye
olarak katilmasi veya s6z konusu dernek ya da kuruluslarin iiyeliklerinden ayrilmasina

iliskilerin kararlarin alinmast;

Dernek  i¢  isleyisi  igin  gerekli  olabilecek yonetim  kurulu tarafindan
hazirlanan  yonetmeliklerin kabul edilmesi, degistirilmesi ya da yiiriirlikten kaldirilmasi;

Dernek’in feshine dair karar verilmesi;

Ilgili mevzuata ve isbu Tiiziik hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan yapilmasi gereken

diger gorevlerin yerine getirilmesi;
W 8




m. Gerektiginde, biitge fasillart arasinda aktarmalar yapmak iizere yOnetim
verilmesi;

n. Dernek’in borglanip borglanmamasna iliskin karar verilmesi;
0. Dernek’i iiye olmasi durumunda federasyonda temsil edecek delegeler
8. Yonetim Kurulu

8.1.  Yonetim kurulu, Dernek’in vyiiriitme ve yonetim organt olup, Dernek’in temsil
edilmesinde ve isletilmesinde sinirsiz tam yetkiye haizdir. Yonetim kurulu Dernek’in
¢alisma ve faaliyetlerine ve diger 6nemli konularina iligkin olarak hazirlamis oldugu
raporu olagan genel kurul toplantisinda genel kurulun dikkatine sunar.

8.2.  Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan 2 (iki) y1l siireyle gorev almak {izere gizli oyla
secilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek iiyeden olusur. Ttizel kisi tiye ile bu iiyede galisan
gergek kisi tiye/iiyelerin, Yonetim kurulu asli veya yedek iiyesi olarak secilip gorev
almasinda bir engel bulunmamaktadir. Yénetim kurulu liyelerinin gdrev siiresi olagan
genel kurul toplantisini takip eden ilk giin baslar. Olagan genel kurulda yapilan se¢imden
sonraki ilk yonetim kurulu toplantisinda yonetim kurulu, kendi liyeleri arasindan bir (1)
baskan ve iki (2) baskan yardimcist ve bir (1) sayman seger. Yonetim kurulu baskani 2
(iki) ddnem iist tiste yeniden segilebilir, 1 (bir) donem aradan sonra eski baskanin yeniden
segilmesi miimkiindiir.

8.3.  Yonetim kurulu en az 3 (iig) ayda bir toplanir. Gerekli olmasi halinde, baskan veya 2 (iki)
bagskan yardimcisi veya 3 (iig) iiye, yonetim kurulunu toplantiya davet edebilir. Tiim
yonetim kurulu toplantilarinin tutanaklar: Tiirkce ve Ingilizce olarak tanzim edilerek tiim
Dernek iiyelerinin bilgilerine sunulur. Yonetim kurulu tiyelerinin Dernek adina yaptiklari
gorlisme ve faaliyetler hakkindaki bilgiler tiim iiyelere agik olmalidir.

Yénetim kurulu 6ngériilen toplant: tarihinden en az 1 (bir) hafta énce elektronik posta ya
da yaz ile toplantiya ¢agrilir.

8.4.  Aksine bir hitkiim veya karar olmamas1 halinde y&netim kurulu, liye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile karar alir.

8.5.  Yonetim kurulu Dernek’in faaliyetlerini yerine getirebilmek amaciyla “yiiriitme kurulu”
kurabilir veya s6z konusu yiiriitme kurulunu tasfiye edebilir veya Dernek biinyesinde

¢alisma guruplari kurabilir veya s6z konusu galisma gruplarint kapatabilir.

Yonetim kurulu galisanlarin ise alinmasini, alinma zamanini, alinma sartlarini isten
¢ikarilmasini, isten ¢ikarilma zamanini ve bunlara iliskin tiim sartlar1 tayin eder.

8.6.  Yonetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi

8.6.1. Asagidaki hallerde y&netim kurulu tiyelikleri bogalabilir:

e Gergek kisi yonetim kurulu tiyesinin 6liimii;
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8.8

8.9.

8.10.

9.

» Tiizel kisi yonetim kurulu iiyesinin tiizel kisiligini kaybetmesi;
¢ Yonetim kurulu iiyesinin istifa etmesi (bagkana yaznllydj-pim:._s_qnulmam
kaydiyla); ' N

8.6.2. Yonetim kurulu toplantilarina haklr bir mazereti olmaky‘tn s i) ez
katilmayanlarin tiyeligi diiser. Boyle bir durumda, yo ﬁ%wmhwﬁ igin
agildigini dortte ti¢ (3/4) gogunluk oyuyla karara baglayabili PZUM‘-?_‘\

8.6.3. Acilan yonetim kurulu tiyeligi igin yedek iiyelerden genel kurulda en gok oy alan
asli iiye olur. Farkli yedek iiyelerin ayni sayida oy almis bulunmasi halinde
aralarinda kura gekilir.

Gozlemci tiyelik ve onursal tiyelik igin kabul karar1 Yonetim kurulu tarafindan oybirligi
ile verilir. Gozlemci iiye veya onursal iiye kabulii ile ilgili karar verilmeden 6nce yonetim
kurulu, Dernek iiyelerinden goriis almak iizere, 6nerilen adaylari ve bilgilerini elektronik
posta ile Dernek iiyelerine gonderir. Dernek iiyeleri en geg 10 (on) giin i¢inde s6z konusu
bagvurulara iliskin gériis ve gerekgelerini yonetim kuruluna yazili olarak bildirirler.

Genel kurul tarafindan yapilan se¢imi izleyen 30 (otuz) giin iginde Dernek organlaria
segilen kisilerin kimlik bilgileri, adresleri ile diger evraklari Dernek merkezinin
bulundugu yerin en biiyiik miilki amirligine yaz ile bildirilir.

Yonetim kurulu uzman, danisman ve daimi Dernek personeli istihdam edebilir.
Yonetim kurulunun baslica gorevleri su sekildedir:

Gelecek dénem biitgesini ve ¢alisma programlarini hazirlayip genel kurulun onayina
sunmak;

Gegmis donemin galisma ve hesap raporlarini hazirlamak ve genel kurula sunmak;
Genel kuruldan yetki alarak, gerektiginde biitge fasillar arasinda aktarmalar yapmak;
[1gili mevzuat ve isbu Tiiziik’e gore tutulmasi zorunlu olan defterleri tutmak veya Dernek
gorevlileri tarafindan tutulmasini saglamak;

Gerektiginde Dernek iiyesi olan veya olmayan kisilere belli konularin takip ve tatbiki i¢in
temsil yetkisi vermek;

Genel kurulun yetki vermesi halinde, Dernek’in amaci dogrultusunda taginmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, bu tasinmazlarin iizerinde her tiirlii ayni veya
sahsi haklar iktisap, tesis, terkin veya fek etmek.

Uyelige giris aidatlarinin ve yillik aidatlarin miktarlarin: belirlemek.

Denetleme Kurulu

Denetleme kurulu, Dernek’in asil tiyeleri arasindan segilen 3 (iig) asli ve 3 (iig) yedek iye olmak
tizere genel kurul tarafindan segilir. Tiizel kisi iiye ile bu tiyede calisan gercek kisi tiye/tiyelerin,
Denetleme kurulu asli veya yedek iiyesi olarak segilip gdrev almasinda bir engel
bulunmamaktadir.
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Denetleme kurulu 1 (bir) yilh gegmeyen araliklarla Dernek’in hesaplarini, i
faaliyetlerini denetler; denetleme sonuglarini bir rapor halinde yonetim
toplandiginda genel kurula sunar.

Denetleme kurulunun gérev siiresi 2 (iki) yildur.

Yonetim kurulu, denetleme kurulunun gérevlerine miidahale edemez ve yonetim kurulu, Dernek
faaliyetleriyle ilgili olarak denetleme kurulunun isteyecegi her tiirlii bilgiyi vermek ve Dernek
hesap ve defterleri ile ilgili belgeleri, yazigmalari ve kararlari gostermek zorundadir.

10.  i¢Denetim

Dernek’te i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetleme
kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetleme kurulu, Dernek’in Tiiziik’te gosterilen ama¢ ve amacinin gergeklestirilmesi igin
belirlenen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin ilgili mevzuata ve Dernek Tiiziik’iine uygun olarak tutulup tutulmadigini Dernek
Tuziik’iinde tespit edilen esas ve usullere gore ve 1 (bir) yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarmni bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Denetleme kurulu tiyelerinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarmn, Dernek yetkilileri
tarafindan denetleme kurulu iiyelerine gosterilmesi veya verilmesi ve soz konusu denetleme
kurulu tiyelerinin y&netim yerlerine, miiesseselerine ve eklentilerine girme isteklerinin yerine
getirilmesi zorunludur.

11. Genel Sekreter

Dernek’in faaliyetlerini yiirlitmek, alinan kararlar takip etmek iizere, yonetim kurulu tarafindan
bir genel sekreter tayin edilir. Genel sekreterin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

e Yonetim kurulu kararlarini uygulamak;

o Dernek’in faaliyetlerini yiiriitmek, bu faaliyetlerin gerektirdigi islemler ile girisimleri
yapmak ve yonetim kurulunun onayini gerektiren organizasyonu kurmak;

Gerekli defterleri usuliine uygun olarak tutmak ve séz konusu defterlerin usuliine uygun
olarak tutulmasini saglamak;

*  Yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemi hazirlamak;

o  Yonetim kurulu karari ile Dernek’i temsil etmek.

Genel sekreter, yonetim kuruluna kars1 sorumludur.

12. Tasimmmaz Mal Edinme
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Genel kurul veya genel kurulun verecegi yetki ile yonetim kurulu, amag ve faaliyetleri igin
taginmaz mallar satin alir veya mevcut tasinmazlari satar. Dernek satin al 7é art tescil
tarihinden itibaren 1 (bir) ay icinde miilki idare amirligine bildirmekle yjfafm bt

13.  Dernek Gelir ve Giderleri
13.1  Dernek’in gelir kaynaklari su sekildedir:

= Uyelige giris ticreti ve yillik aidatlar; -

* Diizenlenecek bilimsel, sosyal ve sektorel faaliyetlerden elde edilecek
gelirler;

" Bagis ve yardimlar;

* Diger gelirler.

13.2.  Uyelige Giris ve Yillik Aidatlarmn Belirlenme Sekli

Dernek iiyeleri, yonetim kurulu tarafindan belirlenecek esit miktardaki aidatlari ve yillik giris
ticretlerini 6demekle yiikiimliidiirler.

13.3.  Gelir ve Gider Islemleri Yontemi.

Dernek  gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracilig1 ile toplanmasi halinde, banka tarafindan diizenlenen dekont
veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.
Dernek  gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alind: belgeleri yonetim kurulu karari ile
bastirilir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karartyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi diizenlenir. Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en gok 1 (bir) yil olarak
belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri tekrar yOnetim kurulu karari ile yenilenebilir. Yetki
belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi,
6liimil, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin yonetim
kuruluna 1 (bir) hafta iginde teslim edilmesi gerekmektedir.

Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alnir. Belirtilen belgelerin saglanmadig:
6demelerde harcama belgesi diizenlenir ve Odemeyi yapan tarafindan imzalanir,

Alind1 belgeleri, harcama belgeleri, fatura ve makbuzlarin saklanma siiresi 5 (bes) yildir.

13.4.  Dernek’in Borglanma Usulleri

Dernek’in herhangi bir konuda bor¢lanmasi gerekliliginin séz konusu olmasi halinde, Genel
Kurul, tiyelerin en az tigte ikisinin (2/3) katilim ile toplanir ve Dernek’in ne amagla bor¢lanmak
istedigi, soz konusu borcun miktari ve borca iligkin geri 6deme kosullar1 gibi hususlari tartigarak,

Dernek’in borglanip bor¢lanmayacagina iliskin karari oy ¢oklugu ile verir.

14.  Dernek’in Feshi-Tasfiyesi
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Dernek’in feshine genel kurul tarafindan her zaman karar verilebilir. Ancak bu
toplantiya Dernek’e kayith ve genel kurul toplantisina katilma hakki bul
liyelerinin en az iigte ikisinin (2/3) hazir bulunmast sarttir.

wn
[Ik toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa iiye ve delegeler ikinci toplantiya ¢ @ﬂ{; \
iligkin kararin, her haliikarda toplantida hazir bulunan iye ve delegelerin iigt ii%;? ¢
verilmesi zorunludur.

Fesih halinde dernegin tiim mal, para ve haklari, genel kurul karariyla tespit edilir. Genel kurul
tarafindan dernegin tiim mal varliinin nereye birakilacagima genel kurul tarafindan karar
verilemezse, fesih tarihi itibari ile dernegin amacina en yakin ve en fazla iyeye sahip baska bir
dernege devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasi miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durum yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanag da eklenir.

14.1. Tasfiyenin Dernek Tiiziik’iinde Gosterilen Esaslara Gore Yapilmasi

Genel Kurul karari ile Dernek’in feshedilmesi veya Dernek’in kendiliginden sona ermesi
halinde; Dernek’in para, mal ve haklarmin tasfiyesi, asagida gosterilen usul ve esaslara gore

yapilir:

(a) Dernek’in para, mal ve haklarinin devri, son yOnetim kurulu tiyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi
iginde gergeklestirilen tiim islemlerde Dernek adi “Tasfive Halinde Arastirmact Tip
Teknolojileri Ureticileri Dernegi” seklinde kullanilacaktir.

(b) Tasfiye kurulu, dnce Dernek’in hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda Dernek’e ait
defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak Dernek’in varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemleri sirasinda borglu oldugu tespit edilen Dernek’in alacaklilarina ¢agrida bulunulur
ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara Sdenir. Dernek’in alacakli olmasi
durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
ddenmesinden sonra kalan para ve mallar Tiirk Egitim Vakfi’'na devredilir.

(¢) Dernek’in para, mal ve haklarina iliskin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun 7 (yedi) giin iginde bir yazi ile Dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

(d) Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler harig 3 (ii¢) ay i¢inde
tamamlanir.
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(¢) Dernek’in defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim k
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu liyesine de verilebili
belgelerin saklanma siiresi 5 (bes) yildir.

14.2. Tasfiyenin Mahkeme Karar1 ile Yapilmas:

Tuziik te tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararma birakildig1 haller
tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son yonetim na
yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamigsa veya Dernek mahkeme karari ile
feshedilmisse, Dernek’in biitiin para, mal ve haklar,, mahkeme karartyla bulundugu ildeki
amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla liyeye sahip Dernek’e devredilir.
Bu durumda Dernek’in para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara
gore yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini miiteakip, durum ilgili miilki idare amirligine
bildirilir.

15.  Dernek Defterleri

Dernek tarafindan tutulmasi zorunlu olan defter ve kayitlar ve tutulma usulleri, 31.03.2005 tarih
ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Yonetmeligi’ne ve bu mevzuati miilga
eden ve yerine gegen tiim mevzuatlara gore belirlenir.

16.  Tiiziik Degisikligi

Dernek Tiziik’ti genel kurul karari ile degistirilebilir. Tiiziik degisikligi yapilmasi dngoriilen
genel kurul toplantilari iiye tam sayisinin {igte ikisinin (2/3) katthimu ile toplanir. Tiiziik’iin
degistirilmesine iliskin genel kurul kararlar1 genel kurul toplantisina katilan iiye sayisinin iite
iki (2/3) ¢ogunlugu ile alinir.

17.  Hiikiim Eksikligi

Dernek Tiiziik’tinde hiikiim bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu ve
31.03.2005 tarih ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Yonetmeligi, bu
konuda hiikiim bulunmayan hallerde 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir,

18.  Gegerli Dil

Dernek’in Tiiziik’ii Ingilizce ve Tiirkce olarak hazirlanmistir. Ingilizce ve Tiirkge versiyonlar
arasinda farklilik olmasi halinde, Tiirkge versiyon asil olarak kabul edilecektir.

19. Dernek’in Kurucular:

Dernek’in kurucu iiyeleri, temsil edildikleri kisilerin isimleri ile birlikte alfabetik sekilde
stralanmustir,




3M Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni Sehit Sinan Eroglu Cad. Sur Yap

temsilen Erdem Olgun Merkezi No: 6 A Blok

Kavacik/Beykoz/Istanbul o
Abbott Laboratuvarlar: thalat Ihracat ve Ekinciler Cad. Muhtar Sok. Hd @ r
Ticaret Limited Sirketi’ni temsilen No:3 Kavacik/Beykoz/Istanbul® /
Burak Dagdanag ’
Alcon Laboratuvarlari Ticaret Anonim Cumhuriyet Caddesi No: 10 Acarlar Is
Sirketi’ni temsilen Merkezi C Blok Beykoz/istanbul
Hasan Selguk Hangiil
Boston Scientific Tip Geregleri Limited Degirmen Sok. No:12 Nida Kule Is Merkezi
Sirketi’ni temsilen K: 13 Kozyatag/Istanbul

Vural Isiker veya Ozkan Tezdiker

Covidien Saglik Anonim Sirketi’ni temsilen Ayazaga Mah. Dereboyu Sok. No: 24 Sun
Ibrahim Kiral Karabiik veya Goksin Ozel Plaza Kat: 2-3 Ayazaga/Sisli/istanbul

Eczacibagi-Baxter Hastane Uriinleri Sanayi | Ayazaga Mah. Cendere Cad. No: 10 Kat: 1
ve Ticaret Anonim Sirketi’ni temsilen Sisli/Istanbul
Can Hisarli veya Altay Akbulut

GE Medical Systems Tiirkiye Limited Dereboyu Sok. Sun Plaza No: 24 K: 7
Sirketi’ni temsilen Sisli/Istanbul

Mine Oztiirk veya Yasemin Khoury Agalar
veya Bagak Altunbas Emcan veya

Esra Yildirim

Johnson&Johnson Medikal Sanayi ve Ticaret | Ertiirk Sok. Kegeli Plaza No: 13
Limited Sirketi’ni temsilen Kavacik/Beykoz/Istanbul
Ayse Uysal Torun veya Umit Osman Dereli

Medtronic Medikal Teknoloji Ticaret Igerenksy Mah. Cetinkaya Sok. No: 16 Kat:
Limited Sirketi’ni temsilen 1-2 Atasehir/Istanbul
Zafer Okatan veya Ilker Aydin Yilmaz

20.  Gegici Madde

Tiirk Medeni Kanunu’nun 60. maddesinin son fikras ile Dernekler Yonetmeligi’nin 12. maddesi
uyarinca dernege yapilacak yazili bildirimden itibaren 6 (alt) ay i¢inde toplanacak ilk genel kurul
toplantisinda yapilacak segimlere kadar; Dernek isleri, gegici olarak kurucu iiyeler arasindan
segilecek "gegici yonetim kurulu" tarafindan yiiriitiilir,
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Gegici yonetim kurulu, segilmis yonetim kurulunun yetkilerine sahiptir. Geg isa m kurqlh .
ilyeleri aralarinda isbolimii yapilir. Dernekler Yonetmeliginde belirtilen MiikiimleE-uya

Kaymakamliga/Valilige verilen matbu “dernek kurulug bildirim formun”fida :u‘@: et
kurulu, s6z konusu Dernekler Yonetmeligi’nde dngoriildiigii sekilde bildiril igo ! R
¥pyrL y

Gegici yonetim kurulu iiyeleri asagida belirtilmigtir:

Umit Dereli (Gegici Yonetim Kurulu Bagkani)

Goksin Ozel (Gegici Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi)
Vural Isiker (Sayman)

Zafer Okatan (Gegici Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi)
Burak Dagdanas (Gegici Yonetim Kurulu Uyesi)
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