
 

 

 

 

 

 

 

ARTED 

Araştırmacı Tıp Teknolojileri Üreticileri Derneği 

REKABET KURALLARINA UYUM KILAVUZU 

 

Bu kılavuz, 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkındaki Kanun başta olmak üzere 

yürürlükteki mevzuata bağlı kalınarak, ARTED üyelerinin ARTED çatısı altındaki 

faaliyetleri ve birbirleri ile olan ilişkileri ile ilgili olarak rekabet hukuku ilkeleri 

doğrultusunda uyması gereken kuralları ve sorumluluklarını tanımlamak için 

oluşturulmuştur. Bu anlamda, ARTED Rekabet Kurallarına Uyum Kılavuzu’nun 

yürürlükteki mevzuat ve ARTED’in üyesi olduğu diğer kurum ve derneklerin kılavuzları 

ile uyumlu olmasına özellikle dikkat edilmiştir. Ancak, Kılavuz düzenlemelerinin 

yürürlükteki mevzuat hükümleri ile çelişmesi/çelişir hale gelmesi halinde ilgili mevzuat 

hükümleri uygulanacaktır. Kılavuzla çelişmemek koşuluyla üyelerin iç prosedürlerinde 

daha kısıtlayıcı düzenlemelere yer vermeleri ise ARTED’in ilkeleriyle çelişmez. 
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REKABET KURALLARINA UYUM KILAVUZU  

ARTED – Araştırmacı Tıp Teknolojileri Üreticileri Derneği  

I. GİRİŞ 
Araştırmacı Tıp Teknolojileri Üreticileri Derneği (ARTED), hastaların uzun ve sağlıklı bir hayat 
sürmelerini sağlamak için sağlık sorunları ve sakatlıkların tanı, tedavi, takip, yönetim ve 
hafifletilerek giderilmesi amacıyla kullanılan medikal ürünler, teknolojiler, ilgili hizmetler ve 
tedavileri (Medikal Teknoloji) geliştiren, üreten ve pazarlayan üye kuruluşlarını (hep birlikte 
“üyeler” ve ayrı ayrı “üye”) temsil etmektedir.  
 
ARTED tüm olanaklarını, tıp biliminin ilerlemesine, hastalara yönelik hizmetlerin iyileştirilmesi 
ve özellikle bu amaçlara ulaşma yolunda yüksek kaliteli, yenilikçi medikal teknolojinin 
gelişimine katkı sağlamaya adamıştır. Bu amaçlar doğrultusunda ARTED, kurumlar ve sivil 
toplum örgütleri ile etkin iletişim içinde bulunmakta, üye şirket temsilcilerinin oluşturduğu 
çalışma grupları aracılığıyla sektörde etkin faaliyet göstermektedir.  4054 sayılı Rekabetin 
Korunması Hakkındaki Kanun başta olmak üzere yürürlükte bulunan rekabet hukuku 
düzenlemelerinin, ARTED’in iç ve dış iletişimi ile üyeler arasında yürütülen çalışmalar 
kapsamında etkin uygulanması esas ve temel gerekliliktir.   
 

II. ARTED REKABET KURALLARINA UYUM KILAVUZUNUN AMACI  
 
ARTED, amaçları doğrultusunda üyelerinin katılımıyla oluşturulan ve sağlık sektörünün önemli 
alanlarını kapsayan organları ve çalışma grupları ile faaliyet göstermektedir. ARTED 
bünyesinde gerçekleştirilen çalışma ve toplantılardan ARTED ile üye şirketler tüzel kişilik 
olarak, temsilci üyeler ise bireysel olarak sorumlu olmaktadır.  
 
ARTED üyesi şirketler bazı pazarlarda birbirlerine rakip teşebbüsler olarak 
değerlendirilebilirler. Dolayısıyla, ARTED çatısı altında ortak çalışmalarında rekabet hukuku 
düzenlemelerine uyum, büyük önem teşkil etmektedir.   
 
İşbu Kılavuz ile ARTED üyelerinin, üyeler arası iletişim başta olmak üzere, dernek toplantıları 
ve dernek çatısı altında gerçekleştirilmekte olan faaliyetlere ilişkin olarak rekabet hukuku 
mevzuatı bakımından uyması gereken davranışlar tespit edilmiştir. Kılavuz’un amacı, üyelerin 
ARTED çatısı altındaki faaliyetleri bakımından rekabet ihlali amacı taşıyabilecek ve/veya bu 
sonucu doğurabilecek davranışların veya yanlış bir algıyla dahi olsa bu izlenimi yaratabilecek 
herhangi bir durumun oluşmasını engellemek ve ARTED olarak sektörde sorumlu adımlar 
atarak üyeler nezdinde rekabet kural ve prensiplerinin benimsenmesini sağlamaktır.  
Ayrıca ARTED, ilkesel olarak, üyelerinin 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkındaki Kanun 
başta olmak üzere yürürlükte bulunan rekabet hukuku düzenlemelerine uyumlu bir şekilde 
faaliyet göstermelerini önermekte ve beklemektedir.   
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ARTED’in uluslararası dernek ve sivil organizasyonlara üyelikleri1, konuya ilişkin uluslararası 
standartlara da uyum gerektirmektedir. İşbu Kılavuz’da yer alan düzenlemeler, yürürlükteki 
rekabet mevzuatı ile değinilen uluslararası standartlar ışığında hazırlanmıştır.  
 

III. REKABET KURALLARI ve TEMEL İLKELER  
 
ARTED üyeleri, başta 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun olmak üzere 
yürürlükteki tüm rekabet hukuku mevzuatına uymak ile yükümlüdürler. Üyeler bağımsız 
teşebbüs kimliklerini korumalı, ekonomik kararlarını özgür şekilde almalı ve bu şekilde karar 
verdiklerini kanıtlayabilmelidir. 
 
Rekabet mevzuatı, tüm teşebbüsler ve teşebbüs birlikleri için geçerli olan iki temel yasak 
öngörmektedir. Bunların ihlali hukuki, cezai ve/veya idari yaptırım gerektirmektedir.  Buna 
göre: 
 

1) İki veya daha fazla teşebbüs arasında veya teşebbüs birlikleri nezdinde rekabeti 
önleyici anlaşma yapılması, karar alınması veya uyumlu eylemde bulunulması 
yasaklanmıştır.  

2) Tek başına veya birlikte hâkim durumun kötüye kullanılması yasaklanmıştır.  
 
Bu temel ilke ve yasaklara tam uyum adına, ARTED üyeleri için aşağıda belirtilen yol gösterici 
kural ve prensipler öngörülmüştür. 
 

III.1.  Genel Olarak Rekabeti Önleyici Anlaşma ve Eylemlere İlişkin Kurallar 

Aşağıda belirtilenler kural olarak rakip teşebbüsler arasındaki rekabeti engelleyici, bozucu ya 
da kısıtlayıcı anlaşma, karar ve uyumlu eylemlere örnek olarak kabul edilir ve yasaktır. ARTED 
üyelerinin bu eylemlerden mutlak şekilde kaçınması gerekmektedir:  

• Fiyat ve Diğer Ticari Koşulların Ortak Şekilde Tespiti: Rakip teşebbüsler arasında 
maliyet, iskontolar, fiyat artırımları, muhasebe prosedürleri veya kâr marjı gibi fiyatı 
belirleyen unsurlar dahil ancak bunlarla sınırlı olmaksızın fiyatlar, satış koşulları ve diğer 
her türlü ticari şartın ortak kararlar doğrultusunda belirlenmesi.  

• Pazar Paylaşma: Rakipler arasında müşteri grupları veya bölgeleri atanması dâhil 
olmak üzere her türlü pazar paylaşımı veya kontrolü, ihalelerden önce veya ihale 
sırasında fiyat paylaşımı veya rakip teşebbüsler arasından anlaşmalı olarak fiyat 
artırmak amaçlı yüksek teklif verilmesi yoluyla ihaleye fesat karıştırmak.  

• Üretim Kısıtlamaları: Yatırım oranlarına veya üretim kotalarına dair anlaşmalar dâhil 
olmak üzere her türlü üretim kısıtlamaları, arz veya talep miktarının kontrolü.  

• Bilgi Değişimi: Fiyatlandırma hususları, üretim ve satış planları, müşteri ilişkileri veya 

 
1 ARTED, MedTech Europe üyesidir. 
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devam eden veya planlanan ihalelere dair bilgiler dâhil olmak üzere geleceğe ilişkin 
belirsizliği ortadan kaldıracak ve şeffaflığa neden olacak nitelikte olan hassas ticari bilgi 
paylaşımı.  

• Diğer: Kolektif boykot, -hukuki görüş alınarak yasal olarak onaylananlar hariç olmak 
üzere- ortak pazarlık, ortak alış, veya ortak satış, doğrudan rekabetten kaçınmak 
amacıyla yapılan herhangi bir düzenleme, yeniden satış fiyatının belirlenmesi, rakip 
veya pazara yeni giren tarafları pazar dışına itmek için düzenlenmiş fiyatlandırma 
politikaları dâhil olmak üzere rekabeti kısıtlayacak herhangi bir anlaşma.  

Rekabet Hukuku uyarınca ihlal teşkil edebilmesi için bir anlaşma ya da kararın yazılı veya 
bağlayıcı olma zorunluluğu bulunmamaktadır. Sözlü paylaşımlar veya resmi olmayan 
anlaşmalar, “centilmenlik anlaşması” olsalar dahi, ihlal teşkil edebilmektedir.   Buna ek olarak, 
Rekabet Hukuku ihlali teşkil etmesi için üzerinde anlaşma sağlanmış olan hususların 
uygulanması da zorunlu olmayıp, bu unsurların rekabeti sınırlandırma potansiyelinin olması 
dahi yeterli görülecektir.  

 

III.2  Rekabet Eğitimleri 

ARTED üyelerinin dernek toplantılarına katılacak temsilcileri olarak görevlendirdikleri 

çalışanları, dernek içi faaliyetlerinde yürürlükteki rekabet hukuku mevzuatına ve işbu kılavuz 

ilkelerine uyumlu bir şekilde davranmak ile yükümlüdür. 

ARTED, ihtiyaç doğrultusunda, yürürlükteki mevzuat ve işbu kılavuz hakkında bilgilendirme 

sağlamak amacıyla rekabet hukuku eğitimi düzenleyebilecektir. Bu doğrultuda, düzenlenecek 

rekabet hukuku eğitimlerinde şu hususlara dikkat edilmelidir:  

• ARTED Etik Çalışma Grubu her sene Ocak ayında rekabet eğitimi ihtiyacı olup 

olmadığını değerlendirecektir. Bu değerlendirmeyi takiben, uzman avukatlardan ilgili 

eğitim konusunda destek alınacaktır. Eğitim takvimi belirlenecek, ARTED Etik Çalışma 

Grubu Başkanı tarafından üyelere duyurulacaktır. Yıl içerisinde ayrıca bir rekabet 

eğitimine ihtiyaç duyulması halinde bu husus da Etik Çalışma Grubu tarafından 

değerlendirilip gerekli ve uygun görülmesi halinde eğitim takvimine eklenecek ve 

duyurulacaktır, 

• Eğitim sırasında, üye temsilcilerinin eğitime katıldıkları belgelenecektir,  

• Eğitim sonunda, katılan üye temsilcileri eğitimciler tarafından değerlendirmeye tabi 

tutulacaktır,  

• Eğitim sonrasında, tutulan imza çizelgesi, değerlendirme formu, eğitim materyali ve 

benzeri her türlü belge ARTED ofisinde saklanacaktır. Eğitim yüz yüze yapılabileceği gibi 

online ya da diğer yollarla da yapılabilir,  
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• Her sene Ocak ayında seçilecek olan Çalışma Grubu Başkanları ve Başkan 

Yardımcıları’nın ya ARTED nezdinde ya da kendi şirketlerinde rekabet kuralları 

hakkında eğitim almış olması gerekmektedir, 

• Rekabet hukuku eğitimi almamış olan üye temsilcisi dernek toplantılarına 

katılamayacak, e-posta gruplarına üye olamayacaktır. İşbu kılavuzun yayımı üzerine 

rekabet hukuku eğitimi almamış olan üye temsilcileri en geç 6 ay içerisinde gerekli 

rekabet hukuku eğitimini alacaklardır. 

III.3 ARTED Üyeleri Arasında İletişime İlişkin Kurallar  

4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun kapsamı içinde rakip teşebbüsler arasındaki 
pazara ilişkin belirsizlikleri azaltan veya ortadan kaldıran, teşebbüslerin bağımsız kararlarını 
etkileyebilecek ve bunun sonucu olarak rekabetçi olmayan sonuçlar doğurabilecek veya 
doğuran bilgilerin paylaşımı yasaklanmıştır.  
 
ARTED’in bir teşebbüs birliği olması nedeniyle, ARTED faaliyetleri kapsamında, kimi 
piyasalarda rakip sayılabilecek teşebbüslerin temsilcilerinin bir araya gelmesi ihtimali 
bulunmaktadır. Bu nedenle, üye temsilcileri ve ARTED idari personeli bu tür faaliyetlerdeki 
iletişim sırasında rekabet hukuku düzenlemelerine uygun davranış sergilendiğinden emin 
olmalıdır. Üyeler gerek dernek çatısı altında gerçekleştirilen resmi çalışma veya toplantılarda, 
gerekse resmi olmayan görüşmelerinde, hiçbir şekilde gizli veya hassas ticari nitelikteki bilgi 
paylaşımında bulunmamalıdır. ARTED, ticari bakımdan hassas konuların görüşülebileceği bir 
zemin olarak görülemez veya kullanılamaz. Elektronik ortamlar da dâhil olmak üzere her türlü 
yazılı veya sözlü iletişim bu kurallar çerçevesinde değerlendirilecektir.  
 
Üyeler arasında, bunlarla sınırlı olmamak üzere, aşağıdaki konularda bilgi değişimi yasaktır: 

• Fiyatlar, iskonto veya fiyatlara ilişkin sözleşme şartları.  Planlanan veya uygulanmış 
fiyat artırımları (artırıma dair kesin bir oran belirtilip belirtilmediği fark etmeksizin)  
veya artırım açıklamaları tarihleri,  zamlar, iskontolar, kredi koşulları, promosyonlar 
veya fiyat üzerinde etkili olabilecek herhangi diğer veriler (örneğin; maliyetler, üretim 
seviyeleri, kapasite, envanter, satış hacmi) bu yasak kapsamında değerlendirilir. Devlet 
kurumları tarafından uygulanan fiyatlandırma ve geri ödeme politikaları, bu politikaları 
sektörün geneli yararına geliştirici iletişimler yasak kapsamı dışındadır.  Ancak bu tür 
iletişimler, ilgili çalışma grubu sponsoru, çalışma grubu başkanı ve/veya genel sekreter 
gerekli gördüğünde avukatlardan hukuki destek alınarak yapılacaktır. 

• Müşterilerin kimlik bilgileri veya satış bölgeleri dâhil olmak üzere, müşteri ilişkileri ve 
müşteri kredi riskleri.  

• İhaleler, devam eden ihale süreçlerinde verilmiş teklifler veya verilmesi planlanan 
teklifler ve bu ihalelere giriş için düzenlenmiş ticari prosedürler.  

• İş planları veya pazar gelişimine dair ticari strateji ve tahminler veya ürün 
ruhsatlandırma planları.  
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• Belirli alanlarda rekabet gücü anlamında avantaj ve dezavantajlar.  

• Envanter/bakiye iç hacmi (backlog) bilgileri dâhil, üretim planları veya çıktı seviyeleri.  

• Üretim hacmi, satış veya kapasite ile ilgili bireyselleştirilmiş veriler. Özelikle, bu tür 
verilerin belirli rakiplerle (örneğin; son çeyrekte belli bir sektör kesimindeki ilk üç 
üretici) paylaşımının yapılmaması önem arz etmektedir.    

• Araştırma programları kapsamında henüz kamuya açıklanmamış,  ürün geliştirme 
projeleri veya yatırımları.  

• Bireyselleştirilmiş pazar payı verileri.2    
 

ARTED üyeleri arasında iletişim sırasında dikkat edilmesi gereken hususlar ise aşağıdaki 

şekildedir: 

• Yukarıda belirtilen, iletişime konu olamayacak hususlara dikkat edilmelidir.  

• ARTED toplantıları sırasında alınan kararlar veya bu kararlar ile ilgili yorum ve 

açıklamalar yazılı ortama geçirildiğinde, kullanılan dil ve ifadelere dikkat edilmelidir.  

Amacını aşan veya aşırı duygusal dilden kaçınılmalıdır. 

• Açık ve net dil kullanılmalı ve amacı aşarak istenmeyen algılara yol açabilecek 

söylemlere yer verilmemelidir.  

• Bilgi veya belgenin paylaşılabilirliği açısından, gönderilen kişi ve/veya kurumlara dikkat 

edilmelidir.  

• Herhangi bir ARTED yazışması veya ARTED çalışma grubu yazışması içeriği hakkında 

rekabet kurallarına uygunluk konusunda bir şüphe veya çekincenin gündeme gelmesi 

halinde, ARTED Genel Sekreteri ve Yönetim Kurulu’nun kararı doğrultusunda gerekli 

görülen hukuki yardım alınacaktır.  

III.4  ARTED Bünyesinde Gerçekleştirilen Toplantılara İlişkin Kurallar  

ARTED bünyesinde gerçekleştirilen toplantılara ilişkin kurallar, genel olarak ARTED üyeleri 

arasında iletişime ilişkin kurallara tabi olmakla birlikte, ayrıca özel olarak değerlendirilmiş ve 

aşağıda yer alan standart ve prosedürler öngörülmüştür.  

III.4.1 Toplantı Öncesinde Yapılması Gerekenler  

• Her toplantı için önceden bir gündem belirlenmelidir.  

• Toplantı gündemi, toplantıdan önce üyelerden gelen değişiklikler için yeterli zaman 

sağlayacak şekilde toplantı katılımcı listesindeki üye şirket temsilcileri ve grup başkanı, 

grup sponsoru ve ARTED Genel Sekreteri ile paylaşılmalıdır. Grup başkanı veya grup 

 
2 Konsolide pazar payı bilgileri edinilmesine ilişkin kurallar için bkz Md. III.4 
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sponsoru ile ARTED Genel Sekreteri tarafından gerekli görülmesi halinde ise toplantı 

gündemi ARTED avukatları ile de paylaşılacaktır. Toplantı gündeminde değişiklik 

yapılması halinde, yeni gündem toplantıdan en geç 2 (iki) iş günü öncesinde bu hükme 

uygun olarak tekrar sirküle edilir. Paylaşılan toplantı gündemine ilişkin 2 (iki) iş günü 

içerisinde herhangi bir itiraz gelmemesi halinde, toplantı gündemi kesinleşmiş sayılır.  

• İstisnai durumlar haricinde her toplantının katılımcısı, toplantının gündemiyle idari ya 

da teknik açıdan ilişkili olmalıdır.  

III.4.2 Toplantı Sırasında Yapılması Gerekenler  

• Her toplantıda koordinasyonu gerçekleştiren ve toplantı gündemini yönlendiren bir 

toplantı sorumlusu olmalıdır.  

• Toplantı gündemine ilişkin herhangi bir itiraz veya çekince olması halinde, ARTED Genel 

Sekreteri veya ilgili Grup Sponsoru veya Yönetim Kurulu tarafından gerekli 

değerlendirme yapılarak, toplantıya ARTED avukatlarının da katılımının sağlanması 

dahil ancak bununla sınırlı olmamak üzere gerekli hukuki yardımın alınmasına karar 

verilebilir.  

• ARTED üyelerini temsil eden katılımcıların işbu Kılavuz’u okumuş ve kabul etmiş 

olduklarına ve toplantı süresince bu kurallara bağlı kalacaklarına dair bir hatırlatma 

metni, bütün toplantı tutanaklarının ve imza çizelgelerinin üst kısmına eklenmelidir.   

• Her toplantı için, toplantı katılımcılarının isimleri, firmaları, toplantıya katıldıkları ve 

ayrıldıkları saatler ve imzalarının kaydedildiği bir katılımcı imza çizelgesi 

düzenlenmelidir.   

• Ana kural önceden belirlenen toplantı gündemine bağlı kalınmasıdır. Toplantı 

sırasında, ancak acil ve önemli durumlar nedeniyle gündeme alınması için gündem 

maddesi önerisi yapılabilecektir.  

• Toplantı sırasında gündemde olan veya gündemde olmadan tartışılan bir konuyu 

rekabet kuralları veya Kılavuz’a aykırı olarak değerlendiren üye ya da üyeler, bu 

konudaki tespitlerini toplantı sorumlusuna ifade etmelidir. Bu durumda toplantı 

sorumlusu söz konusu tereddüdü gidermekle yükümlü olup, gerekirse konu uzman 

hukukçular tarafından değerlendirilmek üzere ertelenmelidir.  Üyelerin rekabet 

kurallarına aykırı olarak tanımladığı durum giderilmez ise, üyelerin çekince belirterek 

toplantıdan ayrılmaları mümkündür. Bu husus, toplantı tutanağına şerh edilecektir.  

• Üyeler, herhangi bir nedenden dolayı toplantıdan erken çıkmış olmaları durumunda, 

çıkışlarından sonra tartışılan bir konuya çekincelerinin toplantı tutanağına serh 

edilmesini talep edebilecektir3. Bu halde, yeni toplantı tutanağı, üyeler tarafından 

 
3 Toplantı sonrasında üyeler ile paylaşılacak toplantı tutanağına çekince konulması için bkz. Madde III.3.4 
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paylaşılan çekinceler doğrultusunda güncellenmeli ve tutanağın son hali ilgililerle 

paylaşılmalıdır.   

III.3.3 Toplantı Sırasında Kesinlikle Yapılmaması Gerekenler  

• Üyeler, bu çalışma veya toplantılar kapsamında hassas ticari konulara ilişkin bilgi 

paylaşımında bulunmamalıdır ve III.2 maddesinde belirtilen konular hiçbir toplantının 

gündeminde veya kapsamında yer almamalı ve tartışılmamalıdır.  

• Aşağıdaki belirtilenler, üyelerin kesinlikle ortak karara bağlayamayacağı hususlara 

örnek teşkil etmektedir: 

o Ürünlerin fiyatlarının belirlenmesi.  

o Herhangi bir üretim kotasının belirlenmesi veya üretime ilişkin herhangi bir 

sınırlama yapılması. 

o Herhangi bir sağlayıcı, dağıtıcı veya diğer bir üçüncü kişiye ürün satılmaması 

veya o kişiler ile ticareti farklı bir şekilde etkileyebilecek hususlar.  

• Üye şirketlerin, bağımsız ticari teşebbüs olarak ekonomik kararlarını özgürce almalarını 

engelleyecek herhangi bir girişimden kaçınılmalıdır.  

III.4.4 Toplantı Sonrasında Yapılması Gerekenler 

• Toplantı katılımcılarının isim, şirket ve görevleri yazılı olan toplantı imza çizelgesi ve 

toplantı notlarını içeren toplantı tutanağı düzenlenmeli, bu tutanak ARTED Genel 

Sekreteri, toplantı katılımcıları ve ARTED Genel Sekreteri tarafından gerekli görülmesi 

halinde ARTED avukatlarına gönderilmelidir.  

• Toplantı katılımcıları, toplantı sırasında tartışılan hususların gizliliğini korumak ile 

yükümlüdür. Bu doğrultuda, toplantı sırasında tartışılan hususlar ve paylaşılan bilgilerin 

toplantı katılımcıları tarafından kendi şirketleri içerisinde paylaşımının ancak konu ile 

ilgili yetkili insanlara yapılması konusunda hassasiyet gösterilmesi gerekmektedir. 

ARTED tarafından aksi belirtilmedikçe, toplantı sırasında konuşulan hususlar ve 

paylaşılan bilgiler doğrudan veya dolaylı olarak herhangi bir şekilde ARTED üyeleri 

dışında üçüncü kişilerle paylaşılmayacaktır.  

III.5 ARTED Tarafından Ticari Veri Toplanması  

ARTED, faaliyet alanı ve amacı kapsamında, ait olduğu sektöre ilişkin objektif bilgi derlemek 

amacıyla ARTED Yönetim Kurulu onayı ile veri toplama faaliyetlerinde bulunabilir. ARTED 

bünyesinde gerçekleşecek veri toplama çalışmaları için ARTED Yönetim Kurulunun kararı 

doğrultusunda bağımsız ve tarafsız bir hizmet sağlayıcı ile anlaşılabileceği gibi çalışmanın 

başlatılması öncesinde hukuki yardım da alınabilir. Herhangi bir amaçla yapılacak veri toplama 

işlemi ARTED Genel Sekreteri, uzman hukukçular veya bağımsız ve tarafsız yetkili kişi veya 

kuruluşlarca (“tarafsız kişi veya kurum”) ancak aşağıdaki koşullarda yapılabilir:  
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• Paylaşıma konu veriler, güncel (6 ay veya daha yakın) fiyat bilgiler içermemelidir. 

• Gerekli görülmesi veya gerekli olması halinde, veri toplanması öncesinde Rekabet 

Kurumu’na muafiyet bildiriminde bulunulmalıdır. Bu durumda, söz konusu verilerin 

toplanması için, Rekabet Kurumu’nun muafiyet kararı beklenmeli ve bu muafiyet 

kararına göre hareket edilmelidir.  

• Veriyi toplayan tarafsız kişi veya kurumun, toplanan veriyi, gizliliği ve üyelerin 

anonimliğini koruyacak şekilde konsolide olarak derleyeceğine ve üyelerle 

paylaşacağına dair taahhüt vermiş olması gerekmektedir.  

• Veriyi toplayan tarafsız kişi veya kurumun, toplanan bireysel verileri makul süre 

içerisinde imha edeceğini taahhüt etmiş olması gerekmektedir. Toplanan bireysel 

veriler için makul sürenin ne olacağı, her veri toplama faaliyeti öncesinde, o faaliyet 

için ARTED Yönetim Kurulu tarafından ayrıca belirlenecektir.     

• Üyeler, devlet kurumları ve üçüncü kişiler ile sadece konsolide edilmiş veri paylaşımı 

yapılacaktır. Tüm ticari bilgiler sadece anonim olarak kaydedilecektir.  

• Derlenmiş veriden herhangi bir üyenin bilgileri özel olarak tespit edilememelidir; 

konsolide edilmemiş veriler herhangi bir üye veya üçüncü kişiler ile paylaşılmamalıdır.  

• Veri, gönüllülük esasına göre toplanır. ARTED üyeleri veri sağlamaya zorlanamaz.  

• Konsolide edilmiş verilerin son halinde, veri toplama faaliyetine katılmış olan ARTED 

üyelerinin isimleri belirtilmelidir. Veri toplama sonucu ortaya çıkan konsolide veriler 

verilerini sağlamayan ARTED üyeleri ile paylaşılmayacaktır. ARTED Yönetim Kurulunun 

oybirliği ile vereceği karar doğrultusunda ARTED tarafından herhangi bir şekilde 

kamuya açıklanmış konsolide veriler bu kapsamın dışında kalacaktır.  

• ARTED, veri toplama sürecine katılan üyelerin oybirliği ile sektördeki diğer katılımcıları 

da, gönüllülük esası kapsamında ve katılım kısıtlaması olmaksızın veri toplama sürecine 

dahil edebilir.  

• Veri toplama işleminin konsolide sonuçlarının ARTED bünyesinde veya üyeler arasında 

ele alınması veya tartışılması ancak yukarıda belirtilen anonimlik ve gizlilik esasları 

doğrultusunda yapılabilir. ARTED Genel Sekreteri ve Yönetim Kurulu tarafından gerekli 

görülmesi halinde, bu sonuçların ele alındığı toplantı veya görüşmelerde hukuki yardım 

alınmalıdır.   
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IV. Yerinde İncelemeler 

Rekabet Kurulu, Rekabetin Korunması Hakkında Kanunun kendisine verdiği görevleri yerine 

getirirken gerekli gördüğü hallerde, teşebbüs ve teşebbüs birliklerinde incelemelerde 

bulunabilir. Yerinde inceleme kapsamında, Rekabet Kurulu emrinde çalışan uzmanlar, 

öncesinden haber vermeden, ARTED ofisine gelebilecek ve ofis içerisindeki bütün dosyaları ve 

verileri inceleyebilecektir. Bu kapsamda, olası bir yerinde inceleme durumunda ekte yer alan 

Yerinde İnceleme Prosedürü hükümlerine uygun hareket edilmelidir (Ek-1: Yerinde İnceleme 

Prosedürü) 

V. Kılavuz Hükümlerinin İhlali Halinde Yapılacaklar 

Kılavuz’da sayılan kural ve usullere aykırılık halinde: : 

• Kılavuz’da sayılan kural ve usullere herhangi bir aykırılıktan şüphelenildiği takdirde 

öncelikle Genel Sekretere haber verilir.  

• Genel Sekreter durumu Yönetim Kurulu’na aktarır.  

• Aykırılığın oluşup oluşmadığı yönünde tereddüt var ise Genel Sekreter ve Yönetim 

Kurulunun kararı doğrultusunda hukuki görüş alınır. 

• Yapılacak incelemenin ardından, Yönetim Kurulu kararı ile aykırılığın varlığı tespit edilir 

ise, Genel Sekreter, Yönetim Kurulu’nun talimatıyla bu duruma derhal son verilmesi 

için gerekli çalışmaları başlatır. Yürürlükteki mevzuat uyarınca Rekabet Kurumu’na 

bildirim yapılması da dahil ancak bununla sınırlı olmamak üzere atılması gerekli tüm 

adımlar alınacak hukuki görüş ile desteklenmek üzere Yönetim Kurulu kararı 

doğrultusunda Genel Sekreter tarafından atılacaktır.  

 

 


