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REKABET KURALLARINA UYUM KILAVUZU

Bu kilavuz, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanun basta olmak iizere
yiiriirliikteki mevzuata bagh kalinarak, ARTED iiyelerinin ARTED ¢atisi altindaki
faaliyetleri ve birbirleri ile olan iligkileri ile ilgili olarak rekabet hukuku ilkeleri
dogrultusunda uymasi gereken kurallari ve sorumluluklarini tanimlamak igin
olusturulmustur. Bu anlamda, ARTED Rekabet Kurallarina Uyum Kilavuzu’'nun
yiiriirliikteki mevzuat ve ARTED’in liyesi oldugu diger kurum ve derneklerin kilavuzlar
ile uyumlu olmasina ozellikle dikkat edilmistir. Ancak, Kilavuz diizenlemelerinin
yurirliikteki mevzuat hiikiimleri ile gelismesi/gelisir hale gelmesi halinde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanacaktir. Kilavuzla gelismemek kosuluyla iiyelerin i¢ prosediirlerinde
daha kisitlayici diizenlemelere yer vermeleri ise ARTED’in ilkeleriyle ¢elismez.
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REKABET KURALLARINA UYUM KILAVUZU
ARTED - Arastirmaci Tip Teknolojileri Ureticileri Dernegi

I. GIRIS

Arastirmaci Tip Teknolojileri Ureticileri Dernegi (ARTED), hastalarin uzun ve saglikh bir hayat
sirmelerini saglamak icin saglik sorunlari ve sakathklarin tani, tedavi, takip, yonetim ve
hafifletilerek giderilmesi amaciyla kullanilan medikal rtnler, teknolojiler, ilgili hizmetler ve
tedavileri (Medikal Teknoloji) gelistiren, lreten ve pazarlayan tye kuruluslarini (hep birlikte
“lyeler” ve ayri ayri “liye”) temsil etmektedir.

ARTED tiim olanaklarini, tip biliminin ilerlemesine, hastalara yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi
ve Ozellikle bu amaglara ulagma yolunda yiksek kaliteli, yenilikgi medikal teknolojinin
gelisimine katki saglamaya adamistir. Bu amaclar dogrultusunda ARTED, kurumlar ve sivil
toplum orgutleri ile etkin iletisim igcinde bulunmakta, Uye sirket temsilcilerinin olusturdugu
calisma gruplari aracihglyla sektérde etkin faaliyet gostermektedir. 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkindaki Kanun basta olmak Ulizere yirirlikte bulunan rekabet hukuku
dizenlemelerinin, ARTED’in i¢ ve dis iletisimi ile lyeler arasinda yiritilen c¢alismalar
kapsaminda etkin uygulanmasi esas ve temel gerekliliktir.

Il. ARTED REKABET KURALLARINA UYUM KILAVUZUNUN AMACI

ARTED, amaglari dogrultusunda tyelerinin katiimiyla olusturulan ve saglik sektériiniin 6nemli
alanlarini kapsayan organlari ve calisma gruplarn ile faaliyet gostermektedir. ARTED
blinyesinde gerceklestirilen ¢alisma ve toplantilardan ARTED ile lye sirketler tlzel kisilik
olarak, temsilci Uiyeler ise bireysel olarak sorumlu olmaktadir.

ARTED Uyesi sirketler bazi pazarlarda birbirlerine rakip tesebbisler olarak
degerlendirilebilirler. Dolayisiyla, ARTED catisi altinda ortak ¢alismalarinda rekabet hukuku
diizenlemelerine uyum, blyik 6nem teskil etmektedir.

isbu Kilavuz ile ARTED Uyelerinin, tyeler arasi iletisim basta olmak Uizere, dernek toplantilari
ve dernek catisi altinda gerceklestiriimekte olan faaliyetlere iliskin olarak rekabet hukuku
mevzuati bakimindan uymasi gereken davranislar tespit edilmistir. Kilavuz’'un amaci, Gyelerin
ARTED catisi altindaki faaliyetleri bakimindan rekabet ihlali amaci tasiyabilecek ve/veya bu
sonucu dogurabilecek davranislarin veya yanlis bir algiyla dahi olsa bu izlenimi yaratabilecek
herhangi bir durumun olusmasini engellemek ve ARTED olarak sektorde sorumlu adimlar
atarak Uyeler nezdinde rekabet kural ve prensiplerinin benimsenmesini saglamaktir.

Ayrica ARTED, ilkesel olarak, Uyelerinin 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanun
basta olmak Uzere yirirlikte bulunan rekabet hukuku diizenlemelerine uyumlu bir sekilde
faaliyet gostermelerini dnermekte ve beklemektedir.
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ARTED’in uluslararasi dernek ve sivil organizasyonlara Gyelikleri, konuya iliskin uluslararasi
standartlara da uyum gerektirmektedir. isbu Kilavuz’da yer alan diizenlemeler, yirirlikteki
rekabet mevzuati ile deginilen uluslararasi standartlar 1s1ginda hazirlanmistir.

Il. REKABET KURALLARI ve TEMEL iLKELER

ARTED yeleri, basta 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun olmak lzere
yurirliikteki tim rekabet hukuku mevzuatina uymak ile yikimliudirler. Uyeler bagimsiz
tesebbis kimliklerini korumali, ekonomik kararlarini 6zgur sekilde almali ve bu sekilde karar
verdiklerini kanitlayabilmelidir.

Rekabet mevzuati, tim tesebbuisler ve tesebbis birlikleri icin gegerli olan iki temel yasak
ongormektedir. Bunlarin ihlali hukuki, cezai ve/veya idari yaptirim gerektirmektedir. Buna
gore:

1) iki veya daha fazla tesebbiis arasinda veya tesebbiis birlikleri nezdinde rekabeti
onleyici anlasma yapilmasi, karar alinmasi veya uyumlu eylemde bulunulmasi
yasaklanmistir.

2) Tek basina veya birlikte hakim durumun kotlye kullanilmasi yasaklanmistir.

Bu temel ilke ve yasaklara tam uyum adina, ARTED Uyeleri igin asagida belirtilen yol gosterici
kural ve prensipler 6ngoriulmaustir.

II.1. Genel Olarak Rekabeti Onleyici Anlasma ve Eylemlere iliskin Kurallar

Asagida belirtilenler kural olarak rakip tesebbiisler arasindaki rekabeti engelleyici, bozucu ya
da kisitlayici anlasma, karar ve uyumlu eylemlere 6rnek olarak kabul edilir ve yasaktir. ARTED
Uyelerinin bu eylemlerden mutlak sekilde kacinmasi gerekmektedir:

e Fiyat ve Diger Ticari Kosullarin Ortak Sekilde Tespiti: Rakip tesebbiisler arasinda
maliyet, iskontolar, fiyat artirimlari, muhasebe prosediirleri veya kar marji gibi fiyat
belirleyen unsurlar dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin fiyatlar, satis kosullari ve diger
her tirli ticari sartin ortak kararlar dogrultusunda belirlenmesi.

e Pazar Paylagsma: Rakipler arasinda musteri gruplari veya bolgeleri atanmasi dabhil
olmak Uzere her tirlli pazar paylasimi veya kontroll, ihalelerden 6nce veya ihale
sirasinda fiyat paylasimi veya rakip tesebbisler arasindan anlasmali olarak fiyat
artirmak amach yiksek teklif verilmesi yoluyla ihaleye fesat karistirmak.

e Uretim Kisitlamalari: Yatirim oranlarina veya retim kotalarina dair anlagsmalar dahil
olmak lizere her tirll Gretim kisitlamalari, arz veya talep miktarinin kontrol.

e Bilgi Degisimi: Fiyatlandirma hususlari, tretim ve satis planlari, misteri iliskileri veya

1 ARTED, MedTech Europe lyesidir.
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devam eden veya planlanan ihalelere dair bilgiler dahil olmak Utzere gelecege iliskin
belirsizligi ortadan kaldiracak ve seffafliga neden olacak nitelikte olan hassas ticari bilgi
paylasimi.

e Diger: Kolektif boykot, -hukuki gorls alinarak yasal olarak onaylananlar hari¢ olmak
Uzere- ortak pazarlk, ortak alis, veya ortak satis, dogrudan rekabetten kaginmak
amaciyla yapilan herhangi bir diizenleme, yeniden satis fiyatinin belirlenmesi, rakip
veya pazara yeni giren taraflar pazar disina itmek icin diizenlenmis fiyatlandirma
politikalari dahil olmak lzere rekabeti kisitlayacak herhangi bir anlasma.

Rekabet Hukuku uyarinca ihlal teskil edebilmesi icin bir anlasma ya da kararin yazili veya
baglayicit olma zorunlulugu bulunmamaktadir. S6zli paylasimlar veya resmi olmayan
anlasmalar, “centilmenlik anlasmasi” olsalar dahi, ihlal teskil edebilmektedir. Buna ek olarak,
Rekabet Hukuku ihlali teskil etmesi icin lzerinde anlasma saglanmis olan hususlarin
uygulanmasi da zorunlu olmayip, bu unsurlarin rekabeti sinirlandirma potansiyelinin olmasi
dahi yeterli gorilecektir.

.2 Rekabet Egitimleri

ARTED yelerinin dernek toplantilarina katilacak temsilcileri olarak gorevlendirdikleri
calisanlari, dernek ici faaliyetlerinde ydirirlikteki rekabet hukuku mevzuatina ve isbu kilavuz
ilkelerine uyumlu bir sekilde davranmak ile yikimladir.

ARTED, ihtiya¢ dogrultusunda, ylrirlikteki mevzuat ve isbu kilavuz hakkinda bilgilendirme
saglamak amaciyla rekabet hukuku egitimi diizenleyebilecektir. Bu dogrultuda, diizenlenecek
rekabet hukuku egitimlerinde su hususlara dikkat edilmelidir:

e ARTED Etik Calisma Grubu her sene Ocak ayinda rekabet egitimi ihtiyaci olup
olmadigini degerlendirecektir. Bu degerlendirmeyi takiben, uzman avukatlardan ilgili
egitim konusunda destek alinacaktir. Egitim takvimi belirlenecek, ARTED Etik Calisma
Grubu Baskani tarafindan Uyelere duyurulacaktir. Yil icerisinde ayrica bir rekabet
egitimine ihtiyac duyulmasi halinde bu husus da Etik Calisma Grubu tarafindan
degerlendirilip gerekli ve uygun gorilmesi halinde egitim takvimine eklenecek ve
duyurulacaktir,

e Egitim sirasinda, liye temsilcilerinin egitime katildiklari belgelenecektir,

e Egitim sonunda, katilan lye temsilcileri egitimciler tarafindan degerlendirmeye tabi
tutulacaktir,

e Egitim sonrasinda, tutulan imza cizelgesi, degerlendirme formu, egitim materyali ve
benzeri her tirli belge ARTED ofisinde saklanacaktir. Egitim yiiz ylize yapilabilecegi gibi
online ya da diger yollarla da yapilabilir,
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e Her sene Ocak ayinda segilecek olan Calisma Grubu Baskanlari ve Baskan
Yardimcilar’'nin ya ARTED nezdinde ya da kendi sirketlerinde rekabet kurallari
hakkinda egitim almis olmasi gerekmektedir,

e Rekabet hukuku egitimi almamis olan Uye temsilcisi dernek toplantilarina
katilamayacak, e-posta gruplarina tiye olamayacaktir. isbu kilavuzun yayimi {izerine
rekabet hukuku egitimi almamis olan lye temisilcileri en ge¢ 6 ay igerisinde gerekli
rekabet hukuku egitimini alacaklardir.

I11.3 ARTED Uyeleri Arasinda iletisime iliskin Kurallar

4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun kapsami iginde rakip tesebbusler arasindaki
pazara iliskin belirsizlikleri azaltan veya ortadan kaldiran, tesebbislerin bagimsiz kararlarini
etkileyebilecek ve bunun sonucu olarak rekabet¢i olmayan sonuglar dogurabilecek veya
doguran bilgilerin paylasimi yasaklanmistir.

ARTED’in bir tesebbiis birligi olmasi nedeniyle, ARTED faaliyetleri kapsaminda, kimi
piyasalarda rakip sayilabilecek tesebbislerin temsilcilerinin bir araya gelmesi ihtimali
bulunmaktadir. Bu nedenle, lye temsilcileri ve ARTED idari personeli bu tir faaliyetlerdeki
iletisim sirasinda rekabet hukuku dizenlemelerine uygun davranis sergilendiginden emin
olmahdir. Uyeler gerek dernek catisi altinda gerceklestirilen resmi calisma veya toplantilarda,
gerekse resmi olmayan gorismelerinde, hicbir sekilde gizli veya hassas ticari nitelikteki bilgi
paylasiminda bulunmamalidir. ARTED, ticari bakimdan hassas konularin goristlebilecegi bir
zemin olarak goriilemez veya kullanilamaz. Elektronik ortamlar da dahil olmak lzere her tirli
yazili veya s0zli iletisim bu kurallar ¢ergevesinde degerlendirilecektir.

Uyeler arasinda, bunlarla sinirl olmamak tizere, asagidaki konularda bilgi degisimi yasaktir:

e Fiyatlar, iskonto veya fiyatlara iliskin s6zlesme sartlari. Planlanan veya uygulanmis
fiyat artirnmlari (artinnma dair kesin bir oran belirtilip belirtiimedigi fark etmeksizin)
veya artirim aciklamalari tarihleri, zamlar, iskontolar, kredi kosullari, promosyonlar
veya fiyat lzerinde etkili olabilecek herhangi diger veriler (6rnegin; maliyetler, tGretim
seviyeleri, kapasite, envanter, satis hacmi) bu yasak kapsaminda degerlendirilir. Devlet
kurumlari tarafindan uygulanan fiyatlandirma ve geri 6deme politikalari, bu politikalari
sektoriin geneli yararina gelistirici iletisimler yasak kapsami disindadir. Ancak bu tir
iletisimler, ilgili calisma grubu sponsoru, calisma grubu baskani ve/veya genel sekreter
gerekli gordiglinde avukatlardan hukuki destek alinarak yapilacaktir.

e Musterilerin kimlik bilgileri veya satis bolgeleri dahil olmak lGzere, misteri iliskileri ve
musteri kredi riskleri.

e ihaleler, devam eden ihale siireclerinde verilmis teklifler veya verilmesi planlanan
teklifler ve bu ihalelere giris icin dliizenlenmis ticari prosediirler.

e is planlari veya pazar gelisimine dair ticari strateji ve tahminler veya {riin
ruhsatlandirma planlari.
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Belirli alanlarda rekabet giicii anlaminda avantaj ve dezavantajlar.
Envanter/bakiye i¢c hacmi (backlog) bilgileri dahil, Giretim planlari veya cikti seviyeleri.

Uretim hacmi, satis veya kapasite ile ilgili bireysellestirilmis veriler. Ozelikle, bu tiir
verilerin belirli rakiplerle (6rnegin; son ¢eyrekte belli bir sektér kesimindeki ilk Ug
dretici) paylasiminin yapilmamasi 6nem arz etmektedir.

Arastirma programlari kapsaminda heniiz kamuya agiklanmamis, Urin gelistirme
projeleri veya yatirimlari.

Bireysellestirilmis pazar pay! verileri.?

ARTED {Uyeleri arasinda iletisim sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar ise asagidaki
sekildedir:

.4

Yukarida belirtilen, iletisime konu olamayacak hususlara dikkat edilmelidir.

ARTED toplantilari sirasinda alinan kararlar veya bu kararlar ile ilgili yorum ve
aciklamalar yazili ortama gecirildiginde, kullanilan dil ve ifadelere dikkat edilmelidir.
Amacini asan veya asiri duygusal dilden kaginilmalidir.

Acik ve net dil kullanilmali ve amaci asarak istenmeyen algilara yol agabilecek
soylemlere yer verilmemelidir.

Bilgi veya belgenin paylasilabilirligi agisindan, génderilen kisi ve/veya kurumlara dikkat
edilmelidir.

Herhangi bir ARTED yazismasi veya ARTED calisma grubu yazismasi icerigi hakkinda
rekabet kurallarina uygunluk konusunda bir stiphe veya ¢ekincenin glindeme gelmesi
halinde, ARTED Genel Sekreteri ve Yonetim Kurulu’nun karari dogrultusunda gerekli
gorulen hukuki yardim alinacaktir.

ARTED Biinyesinde Gergeklestirilen Toplantilara iliskin Kurallar

ARTED bilinyesinde gerceklestirilen toplantilara iliskin kurallar, genel olarak ARTED uyeleri

arasinda iletisime iliskin kurallara tabi olmakla birlikte, ayrica 6zel olarak degerlendirilmis ve

asagida yer alan standart ve prosedurler dngorilmustir.

I1.4.1 Toplanti Oncesinde Yapilmasi Gerekenler

Her toplanti icin dnceden bir glindem belirlenmelidir.

Toplanti giindemi, toplantidan 6nce lyelerden gelen degisiklikler icin yeterli zaman
saglayacak sekilde toplanti katilimci listesindeki iye sirket temsilcileri ve grup baskani,
grup sponsoru ve ARTED Genel Sekreteri ile paylasiilmalidir. Grup baskani veya grup

2 Konsolide pazar payi bilgileri edinilmesine iliskin kurallar icin bkz Md. 1.4
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sponsoru ile ARTED Genel Sekreteri tarafindan gerekli gorilmesi halinde ise toplanti
gindemi ARTED avukatlari ile de paylasilacaktir. Toplanti glindeminde degisiklik
yapilmasi halinde, yeni giindem toplantidan en gec 2 (iki) is ginii 6ncesinde bu hilkme
uygun olarak tekrar sirkile edilir. Paylasilan toplanti glindemine iliskin 2 (iki) is gini
icerisinde herhangi bir itiraz gelmemesi halinde, toplanti giindemi kesinlesmis sayilir.

e istisnai durumlar haricinde her toplantinin katilimcisi, toplantinin giindemiyle idari ya
da teknik agidan iliskili olmahdir.

l11.4.2 Toplanti Sirasinda Yapilmasi Gerekenler

e Her toplantida koordinasyonu gerceklestiren ve toplanti glindemini yonlendiren bir
toplanti sorumlusu olmalidir.

e Toplantigiindemine iliskin herhangi bir itiraz veya ¢ekince olmasi halinde, ARTED Genel
Sekreteri veya ilgili Grup Sponsoru veya YoOnetim Kurulu tarafindan gerekli
degerlendirme yapilarak, toplantiya ARTED avukatlarinin da katiiminin saglanmasi
dahil ancak bununla sinirli olmamak Utzere gerekli hukuki yardimin alinmasina karar
verilebilir.

e ARTED {uyelerini temsil eden katiimcilarin isbu Kilavuz’'u okumus ve kabul etmis
olduklarina ve toplanti siiresince bu kurallara bagh kalacaklarina dair bir hatirlatma
metni, bltiln toplanti tutanaklarinin ve imza gizelgelerinin Ust kismina eklenmelidir.

e Her toplanti icin, toplanti katihmcilarinin isimleri, firmalari, toplantiya katildiklari ve
ayrildiklari  saatler ve imzalarinin kaydedildigi bir katihmci imza gizelgesi
diizenlenmelidir.

e Ana kural onceden belirlenen toplanti glindemine bagli kalinmasidir. Toplanti
sirasinda, ancak acil ve 6nemli durumlar nedeniyle glindeme alinmasi igin giindem
maddesi Onerisi yapilabilecektir.

e Toplanti sirasinda giindemde olan veya giindemde olmadan tartisilan bir konuyu
rekabet kurallari veya Kilavuz’a aykiri olarak degerlendiren lye ya da Uyeler, bu
konudaki tespitlerini toplanti sorumlusuna ifade etmelidir. Bu durumda toplanti
sorumlusu so6z konusu tereddidii gidermekle ylikimll olup, gerekirse konu uzman
hukukgular tarafindan degerlendirilmek Ulzere ertelenmelidir. Uyelerin rekabet
kurallarina aykiri olarak tanimladigi durum giderilmez ise, liyelerin ¢cekince belirterek
toplantidan ayrilmalari miimkiindir. Bu husus, toplanti tutanagina serh edilecektir.

e Uyeler, herhangi bir nedenden dolayi toplantidan erken ¢ikmis olmalari durumunda,
cikislarindan sonra tartisilan bir konuya c¢ekincelerinin toplanti tutanagina serh
edilmesini talep edebilecektir®. Bu halde, yeni toplanti tutanagi, Gyeler tarafindan

3 Toplanti sonrasinda tyeler ile paylasilacak toplanti tutanagina cekince konulmasi icin bkz. Madde 111.3.4
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paylasilan ¢ekinceler dogrultusunda gilincellenmeli ve tutanagin son hali ilgililerle
paylasiimalidir.

Toplanti Sirasinda Kesinlikle Yapilmamasi Gerekenler

Uyeler, bu calisma veya toplantilar kapsaminda hassas ticari konulara iliskin bilgi
paylasiminda bulunmamalidir ve 111.2 maddesinde belirtilen konular higbir toplantinin
glindeminde veya kapsaminda yer almamali ve tartisiimamalidir.
Asagidaki belirtilenler, Uyelerin kesinlikle ortak karara baglayamayacagl hususlara
ornek teskil etmektedir:
o Uriinlerin fiyatlarinin belirlenmesi.
o Herhangi bir Gretim kotasinin belirlenmesi veya uretime iliskin herhangi bir
sinirlama yapilmasi.
o Herhangi bir saglayici, dagitici veya diger bir Gglncu kisiye Grlin satilmamasi
veya o kisiler ile ticareti farkl bir sekilde etkileyebilecek hususlar.
Uye sirketlerin, bagimsiz ticari tesebbiis olarak ekonomik kararlarini 8zgiirce almalarini
engelleyecek herhangi bir girisimden kaginilmahdir.

Toplanti Sonrasinda Yapilmasi Gerekenler

Toplanti katiimcilarinin isim, sirket ve gorevleri yazili olan toplanti imza ¢izelgesi ve
toplanti notlarini iceren toplanti tutanagl diizenlenmeli, bu tutanak ARTED Genel
Sekreteri, toplanti katiimcilari ve ARTED Genel Sekreteri tarafindan gerekli goriilmesi
halinde ARTED avukatlarina génderilmelidir.

Toplanti katilimcilari, toplanti sirasinda tartisilan hususlarin gizliligini korumak ile
yukimlidir. Bu dogrultuda, toplanti sirasinda tartisilan hususlar ve paylasilan bilgilerin
toplanti katilimcilari tarafindan kendi sirketleri igerisinde paylagiminin ancak konu ile
ilgili yetkili insanlara yapilmasi konusunda hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir.
ARTED tarafindan aksi belirtilmedikce, toplanti sirasinda konusulan hususlar ve
paylasilan bilgiler dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir sekilde ARTED Uyeleri
disinda Ggclincu kisilerle paylasilmayacaktir.

ARTED Tarafindan Ticari Veri Toplanmasi

ARTED, faaliyet alani ve amaci kapsaminda, ait oldugu sektore iliskin objektif bilgi derlemek

amaciyla ARTED Yo6netim Kurulu onayi ile veri toplama faaliyetlerinde bulunabilir. ARTED

blinyesinde gerceklesecek veri toplama ¢alismalari icin ARTED Yonetim Kurulunun karari

dogrultusunda bagimsiz ve tarafsiz bir hizmet saglayici ile anlasilabilecegi gibi ¢alismanin

baslatiimasi 6ncesinde hukuki yardim da alinabilir. Herhangi bir amacla yapilacak veri toplama

islemi ARTED Genel Sekreteri, uzman hukukcular veya bagimsiz ve tarafsiz yetkili kisi veya

kuruluslarca (“tarafsiz kisi veya kurum”) ancak asagidaki kosullarda yapilabilir:



N A~N\RTED

e Paylasima konu veriler, glincel (6 ay veya daha yakin) fiyat bilgiler icermemelidir.
ylag g y vey y y g ¢

e Gerekli goriilmesi veya gerekli olmasi halinde, veri toplanmasi dncesinde Rekabet
Kurumu’na muafiyet bildiriminde bulunulmalidir. Bu durumda, s6z konusu verilerin
toplanmasi igin, Rekabet Kurumu’nun muafiyet karari beklenmeli ve bu muafiyet
kararina gore hareket edilmelidir.

e Veriyi toplayan tarafsiz kisi veya kurumun, toplanan veriyi, gizliligi ve Uyelerin
anonimligini koruyacak sekilde konsolide olarak derleyecegine ve Uyelerle
paylasacagina dair taahht vermis olmasi gerekmektedir.

e Veriyi toplayan tarafsiz kisi veya kurumun, toplanan bireysel verileri makul siire
icerisinde imha edecegini taahhit etmis olmasi gerekmektedir. Toplanan bireysel
veriler icin makul stirenin ne olacagi, her veri toplama faaliyeti 6ncesinde, o faaliyet
icin ARTED Yonetim Kurulu tarafindan ayrica belirlenecektir.

e Uyeler, devlet kurumlari ve {iciincii kisiler ile sadece konsolide edilmis veri paylagimi
yapilacaktir. Tim ticari bilgiler sadece anonim olarak kaydedilecektir.

e Derlenmis veriden herhangi bir Uyenin bilgileri 6zel olarak tespit edilememelidir;
konsolide edilmemis veriler herhangi bir lye veya Uglnci kisiler ile paylagilmamalidir.

e Veri, gonilltlik esasina gore toplanir. ARTED Uyeleri veri saglamaya zorlanamaz.

e Konsolide edilmis verilerin son halinde, veri toplama faaliyetine katilmis olan ARTED
Uyelerinin isimleri belirtilmelidir. Veri toplama sonucu ortaya gikan konsolide veriler
verilerini saglamayan ARTED Uyeleri ile paylasilmayacaktir. ARTED Y6netim Kurulunun
oybirligi ile verecegi karar dogrultusunda ARTED tarafindan herhangi bir sekilde
kamuya acgiklanmis konsolide veriler bu kapsamin disinda kalacaktir.

e ARTED, veri toplama stirecine katilan tyelerin oybirligi ile sektordeki diger katilimcilari
da, gonilliliuk esasi kapsaminda ve katilim kisitlamasi olmaksizin veri toplama siirecine
dahil edebilir.

e Veritoplama isleminin konsolide sonuglarinin ARTED blinyesinde veya Uyeler arasinda
ele alinmasi veya tartisiilmasi ancak yukarida belirtilen anonimlik ve gizlilik esaslari
dogrultusunda yapilabilir. ARTED Genel Sekreteri ve Yonetim Kurulu tarafindan gerekli
gorilmesi halinde, bu sonuclarin ele alindigi toplanti veya gérismelerde hukuki yardim
alinmalidir.
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IV. Yerinde incelemeler

Rekabet Kurulu, Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun kendisine verdigi gorevleri yerine
getirirken gerekli gordigl hallerde, tesebbiis ve tesebbis birliklerinde incelemelerde
bulunabilir. Yerinde inceleme kapsaminda, Rekabet Kurulu emrinde calisan uzmanlar,
oncesinden haber vermeden, ARTED ofisine gelebilecek ve ofis igerisindeki bltlin dosyalari ve
verileri inceleyebilecektir. Bu kapsamda, olasi bir yerinde inceleme durumunda ekte yer alan
Yerinde inceleme Prosediirii hiikiimlerine uygun hareket edilmelidir (Ek-1: Yerinde inceleme
Prosedirii)

V. Kilavuz Hiikiimlerinin ihlali Halinde Yapilacaklar
Kilavuz’da sayilan kural ve usullere aykirilik halinde: :

e Kilavuz’da sayilan kural ve usullere herhangi bir aykiriliktan stiphelenildigi takdirde
oncelikle Genel Sekretere haber verilir.

e Genel Sekreter durumu Yonetim Kurulu’na aktarir.

e Aykirihgin olusup olusmadigl yéniinde tereddit var ise Genel Sekreter ve Yonetim
Kurulunun karari dogrultusunda hukuki géris alinir.

e Yapilacak incelemenin ardindan, Yonetim Kurulu karari ile aykirihgin varligi tespit edilir
ise, Genel Sekreter, Yonetim Kurulu’nun talimatiyla bu duruma derhal son verilmesi
icin gerekli calismalari baglatir. Yirurlikteki mevzuat uyarinca Rekabet Kurumu’na
bildirim yapilmasi da dahil ancak bununla sinirll olmamak tzere atilmasi gerekli tim
adimlar alinacak hukuki goris ile desteklenmek lzere Yonetim Kurulu karari
dogrultusunda Genel Sekreter tarafindan atilacaktir.



